
 

Page 1 sur 1  

Date Le 17 juin 2020 

Destinataires Tous les employés des zones Beauséjour et Nord-Ouest 

Copies à Équipe de leadership 

Note de service – 2e révision 

APPEL À TOUS : besoin de personnel dans la zone 
Restigouche

En raison de la situation qui perdure dans la zone 5 (Restigouche) et du soutien que doit fournir la zone 6 
(Acadie-Bathurst), nous sollicitons l’appui de travailleurs de la santé qui veulent prêter main-forte, sur une 
base volontaire, aux équipes de ces deux zones. Étant donné que beaucoup d’employés sont 
actuellement en auto-isolement et en auto-isolement préventif, ceci pourrait entraîner des défis 
importants s’il fallait remplacer des travailleurs qualifiés dans différents domaines à très court terme.  
 
La présente demande vise à établir des listes d’employés et de travailleurs de la santé du Réseau qui 
travaillent actuellement ailleurs que dans la zone 5 et la zone 6 qui accepteraient, sur une base 
volontaire, d’être redéployés à Campbellton si la situation perdurait.  
 
Les membres des centres de redéploiement communiqueront avec le supérieur immédiat de chaque 
personne qui se portera volontaire pour travailler à Campbellton ou Bathurst afin d’évaluer la possibilité 
d’un redéploiement et de convenir d’un plan pour assurer le maintien des opérations dans le secteur de 
cette personne.  
 
Si vous voulez vous porter volontaire ou pour toute question, veuillez écrire à l’adresse 
emplois.jobs5@vitalitenb.ca et indiquer votre nom, votre discipline ainsi que les coordonnées et le nom 
de votre supérieur immédiat. 
 
Nous vous remercions de votre précieuse collaboration. 
 
 

Hélène Grandisson Hadley 
Directrice – Partenaire d’affaires RH 
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