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Subject I Objet: Physician redeployment incentives! Mesures incitatives pour Ia réaffectation
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In light of the growing cases of COVID-19 and the
transmission of the OMICRON variant, New
Brunswick must support critical care services as it
is expected that increased hospitalizations and a
reduction in physician resources caused by COVID
infections may require possible redeployment of
physicians into other RHA zones or networks
(Horizon and Vitalité). Such redeployment will be
on a voluntary basis for FFS physicians.

Au vu de l'augmentation du nombre de cas de COVID -

19 et de Ia transmission du variant OMICRON, le
Nouveau-Brunswick doit apporter son soutien aux
services de soins critiques. On s'attend en effet a ce
que Ia hausse des hospitalisations et Ia reduction du
nombre de médecins, en raison des infections a Ia
COVID, nécessitent une réaffectation de médecins
dans d'autres zones ou réseaux (Horizon et Vitalité)
de régies régionales de Ia sante (RRS). En ce qui
concerne les médecins rémunérés a I'acte, ces
réaffectations se feront sur une base volontaire.

Physician redeployment is intended to support the
operational requirements of Emergency room
departments (ER's), Intensive care units (ICU's)
and Concentrated care units (CCU's) across
various hospitals.

The RHA's will engage physicians for these
redeployments. FFS physicians may submit their
names to the RHA contacts noted below. Any
increased costs to CMPA categories for physicians
practicing outside their regular area of expertise will
be covered by the Department of Health.

La réaffectation des médecins vise a répondre aux
besoins opérationnels des salles d'urgence (SU), des
unites de soins intensifs (USI) et des unites de soins
concentrés (USC) de divers hôpitaux.

Les RRS mobiliseront les médecins pour ces
réaffectations. Les médecins rémunérés a 'acte
peuvent donner leur nom aux personnes-ressources
des RRS reprises ci-dessous. Toute augmentation
des coUts lies aux categories de l'Association
canadienne de protection médicale (ACPM), pour les
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The Department of Health in collaboration with the
New Brunswick Medical Society and the RHA's
have established redeployment incentives for
physicians.

Redeployment physician incentives:

¯ $2,500 one-time signing incentive
¯ $500 per shift (ER or lCU/CCU) to a maximum

of $2,500 per week
¯ Physician to be remunerated at the applicable

ER or ICU/CCU rate of the facility where the
service is provided.

¯ Travel time to be billed using code 8889 - Travel
Stipend (actual travel time, per 20 minute
intervals - use generic unit value $1.01) - 25
units

¯ Meals and accommodations to be reimbursed by
the Regional Health Authority

¯ Access to childcare at the facility where the
physicians is redeployed

The one-time signing incentive will be paid upon
completion of the initial redeployment shift.

Interested physicians should submit their names to
their respective RHAs. In Horizon submit to Dr.
Susan Brien Susan.BrienHorizonNB.ca or
Lindsey Maloney Lindsey.MaloneyHorizonNB.ca
In Vitalité, submit to Manon Frenette
Manon. FrenetteVitaliteNB. ca or Annie Berthelot
Annie.berthelotvitalitenb.ca.

médecins exerçant en dehors de leur spécialité, sera
couverte par le ministère de Ia Sante.

De concert avec Ia Société médicale du Nouveau -

Brunswick et les RRS, le ministère de Ia Sante a
instauré des mesures incitatives pour Ia réaffectation
des médecins.

Mesures incitatives pour Ia réaffectation des
médecins:

¯ Prime d'inscription incitative ponctuelle de 2 500 $.
¯ Montant de 500 $ par période de travail (SU,

USI/USC), plafonné a 2 500 $ par semaine.
¯ Le médecin sera rémunéré au taux applicable de a

SU ou I'USI/USC de I'établissement oü Ia
prestation de service est assurée.

¯ Temps de déplacement a facturer sous le
code 8889 - Allocation de déplacement (temps de
déplacement reel, par intervalle de 20 minutes -

utiliser Ia valeur unitaire générique de 1,01 $) -

25 unites.
¯ Les repas et I'hebergement seront remboursés par

Ia RRS.
¯ Accès aux services de garderie pour enfant a

l'établissement dans lequel le médecin est
réaffecté.

La prime dinscription incitative ponctuelle sera versée
a Ia fin du premier quart de travail de Ia réaffectation.

Les médecins qui souhaitent participer sont invites a
soumettre leur nom a leur RRS respective. Dans le
réseau Horizon, s'adresser a Ia
Die Susan Brien(Susan. BrienHorizonN B.ca), ou a
Lindsey Maloney (Lindsey.MaloneyHorizonNB.ca).
Dans le réseau Vitalité, s'adresser a Manon Frenette
(Manon. FrenettecVitaIiteN B.ca), ou Annie Berthelot
(Annie. berthelotvitalitenb.ca).

We thank you for your ongoing commitment and Nous vous remercions de votre engagement et de
support through these trying times. votre soutien continus en ces temps difficiles.

Michel Leger
Executive Director I Directeur general
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