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E. BUANDERIE ET LINGERIE

Les fonctions de base

Les buanderies sont responsables de la collecte, du triage, lavage, séchage, mis en plis
et de la distribution du linge utilisé pour le soin des patients et aussi pour le linge porté
par le personnel.

Dans le Réseau, le service de buanderie est entierement géré par SNB.

Les services essentiels
Pour toutes les buanderies, le linge utilisé pour les soins des patients sera prioritaire.
Tous les services seront demandés de réduire leur consommation, lorsque possible.

La collecte de linge souillé, le triage, le lavage et le traitement du linge utilisé pour les
patients ainsi que la livraison du linge propre sera prioritaire.

La collecte de la lingerie souillée sera une priorité lorsque I'utilisation et 'accumulation de
celle-ci augmentera.

Les services non essentiels
Les autres services tels que la réparation ou la couture ne seront pas prioritaires.

Les ressources humaines
Afin de fournir le service malgré la diminution prédite du personnel, tous les occasionnels
seront demandés, au besoin, de s’ajouter aux horaires de travail réguliers.

Une vérification continuelle de la priorité des travaux se fera afin d’assurer que les
services essentiels sont faits en premier.

Le linge est fourni en vrac aux unités de soins suite au séchage sans passer par les
calandres ou les plieuses ou le pliage effectué par le personnel.

Les approvisionnements
Pour tous les services de buanderie, les détergents et les autres produits utilisés pour le
traitement du linge sont habituellement achetés en tres grandes quantités.

Quoigue les stocks soient achetés en gros, il faudrait vérifier régulierement la quantité

disponible pour assurer de ne pas en manquer. Augmenter le point de commande pour
élever le niveau de stock.

Le transport de la buanderie sur les unités COVID19

Le transport des items de buanderie propres et souillés se fera comme suit :



Les items propres sont transportés par un chariot propre par le personnel de SNB a
la zone froide. Le transfert des items propres a partir de la zone froide a la zone
tiede se fait entre le personnel de SNB et le personnel de I'unité COVID19.

Les items souillés sont placés dans les sacs de buanderies a l'unité COVID19. Le
transfert des sacs se fait & partir de la zone tiede a la zone froide. Les sacs sont
ensuite transportés par chariot par le personnel de SNB pour le transport a la
buanderie. A noter que les chariots sont nettoyés et désinfectés a la buanderie
apres le transport des items souillés avant d’étre réutilisé pour le transport des items
propres.
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S'applique uniqguement aux emplacements
suivants :
e Hopital de Campbellton

e  Hopital dEdmundston

o  Hopital de Moncton

e Hopital Dr-Georges-L.-Dumont
e  Hopital de Bathurst

o Hopital de Tracadie

o  Hopital Stella-Maris-de-Kent
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